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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz.
900),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2023 r., poz.
1234 ze zm.),

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami),

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Inne.

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum z siedzibg w Koninie przy ulicy
Budowlanych 6, wchodzgce w skiad Zespotu Szkét Budownictwa i Ksztatcenia
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budownictwa
I Ksztatcenia Zawodowego w Koninie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum;

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad nim;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Zespotu Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego;

10) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

11) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin z siedzibg

Plac Wolnosci 1, 62-510 Konin.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) przygotowuje uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

3) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie
w sposob integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

4) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

5) ksztaltuje sSwiadomosé ekologiczng;

6) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i regionalnej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

7) kultywuje tradycje narodowe, rozwija uczucia patriotyczne;

8) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) ksztaltuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

10) wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce
postepowania i budowania relacji spotecznych;

11) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla
godnosci innych oséb;

12) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i
przedsiebiorczosc;

13) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

14) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.



§5

Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw edukacyjnych,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasOw wspotczesnych,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne, zgodnie

z odrebnymi przepisami,

podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, przeciwdziatanie, a takze

redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:



a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy
styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki na godzinach z wychowawca,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

§6

Szkofa udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje jg na zasadach okreslonych w odpowiednim
rozporzgdzeniu MEN.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza



w

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspoétprace z lekarzem dentystg oraz pielegniarkg szkolng, sprawujgca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie jej
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) skreslenie ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

12) ustalanie zawodow, w ktérych ksztatci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

14) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§9

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje Dyrektora dotyczgce dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz
uchwala statut.

§ 10

1. Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani przez rodzicéw
uczniow danego oddziatu.
2. Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgadem”, ktory tworzg

Wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.
3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad opiniuje wnioski w sprawie skreslenie ucznia z listy.



§ 12

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Wspotpraca miedzy organami ma na celu wspieranie ucznia w samorozwoju.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

4. W szkole zapewniona jest wymiana biezgcych informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach pomiedzy organami poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas
i Dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) strone internetowg szkoty;

6) e-dziennik.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami decyzje
rozstrzygajgce podejmuje Dyrektor.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty
§13

Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa [311204];
2) technik logistyk [333107];
3) technik hotelarstwa [422402];
4) technik architektury krajobrazu [314202];
5) technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404];
6) UCHYLONY;
7) technik informatyk [351203];



8) technik robot wykonczeniowych w budownictwie [311219].

§ 14

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze obejmujg realizacje tresci podstawy

programowej okreslonej przez MEN.

. Szkofa w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajgcego szczegétowe wymagania
dotyczgce warunkow realizacji sSwiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej;

5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 15

. Terminy rozpoczynania i konnczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty na dany rok
szkolny zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczbe uczniéw

w oddziale ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

. Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z:

1) jezykow obcych;

2) informatyki;

3) wychowania fizycznego;

4) edukacji dla bezpieczenstwa,;
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5)

przedmiotow w ksztatceniu zawodowym praktycznym.

7. Podziat zaje¢ na grupy uzgadnia sie z organem prowadzgcym szkote.

8. W szkole prowadzi sie nauczanie religii, etyki oraz wychowania do zycia
w rodzinie. Jest to uregulowane odrebnymi przepisami.

9. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN z dnia 2 wrzesnia 2022.”

11.0rganizacja procesu ksztatcenia zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

Lekcje z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogag by¢
realizowane w trybie:

a) lekcji wytgcznie realizowanych w trybie zdalnym (synchronicznym lub
asynchronicznym),

b) konsultacji indywidualnych lub w matych grupach na terenie szkoty.

Lekcje prowadzone na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane jako odpowiednik

tradycyjnych form prowadzenia lekcji m.in. wyktady, éwiczenia, projekty itp.
Szkota udostepnia bezptatnie wszystkim uczniom i nauczycielom aplikacje MS
Teams bedacg sktadnikiem pakietu MS Office 365 oraz dziennik elektroniczny
Librus.

Materiaty niezbedne do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ sg przekazywane
za posrednictwem MS Teams lub dziennika elektronicznego Librus.

Lekcja zdalna w trybie synchronicznym trwa 30 - 45 min.

Obecnos¢ ucznidéw sprawdzana jest w trybie synchronicznym w aplikacji MS
Teams przez wywotanie ucznia z imienia i nazwiska oraz potwierdzenie przez
niego gtosowo obecnosci, a w trybie asynchronicznym na podstawie
odebranych materiatéw( odbiér do godz. 18.00 oznacza obecnosc¢

na zajeciach). Frekwencja ucznia jest odnotowywana przez nauczyciela

w dzienniku Librus.

Prawa i obowigzki uczniéw podczas nauczania zdalnego:

a) Uczen jest zobowigzany do regularnego uczestniczenia w lekcjach
realizowanych w formie zdalnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela uczgcego danego przedmiotu.

b) Uczen jest zobowigzany do wigczenia kamery internetowej na wezwanie
nauczyciela np. podczas sprawdzania obecnosci lub odpowiedzi ustne;j.

c) Uczen ma prawo do uzyskania od nauczyciela uczgcego petnej informacji
dotyczgcej przebiegu procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach danego przedmiotu.
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d) Uczen ma prawo do uzyskania wsparcia w zakresie wdrazanych metod,
narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8) Prawa i obowigzki nauczycieli podczas nauczania zdalnego:

a) Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania materiatow dydaktycznych,
niezbednych do realizacji podstawy programowej i tym samym do
uzyskania, przypisanych do danego przedmiotu, efektéw ksztatcenia,
ktérych nie ma mozliwosci osiggng¢ na drodze ksztatcenia w
bezposrednim kontakcie z uczniami.

b) Nauczyciel ma prawo do uzyskania wsparcia w zakresie wdrazanych
metod, narzedzi i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z regulaminem
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

c) Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia minimum 50% lekcji
tygodniowo w trybie synchronicznym za posrednictwem aplikacji MS
Teams.”

§ 16

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

. Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie w pierwszy poniedziatek po 18 tygodniu pracy

szkoty dla klas pierwszych, drugich, trzecich i czwartych technikum chyba, ze
Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty podejmie inng decyzje.

Klasyfikacja klas pigtych technikum odbywa sie w pigtek w 15 tygodniu pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
Ukonczenie technikum umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem wyznaczonym przez CKE i dajg mozliwo$¢ zdobycia
nastepujgcych kwalifikaciji:
1) w zawodzie technik budownictwa:
a) K1 - Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich(BUD.12.),
b) K2 — Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzgdzanie
kosztorysow(BUD.14.);
2) w zawodzie technik logistyk:
a) K1 — Obstuga magazynéw (SPL.01.),
b) K2 — Organizacja transportu (SPL.04.);
3) w zawodzie technik hotelarstwa:
a) K1 — Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskie
(HGT.03.),
b) K2 — Realizacja ustug w recepcji (HGT.06.);
4) w zawodzie technik architektury krajobrazu:
a) K1 — Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow
architektury krajobrazu (OGR.03.),
b) K2 — Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg
obiektéw matej architektury krajobrazu (OGR.04.);
12



5) w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych:
a) K1 - Przygotowanie i wydawanie dan (HGT.02.),
b) K2 — Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych (HGT.12.).
6) w zawodzie technik informatyk:
a) K1 — Administracja i eksploatacja systemow komputerowych,
urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych (INF.02.),
b) K2 — Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych (INF.03.).
7) w zawodzie technik robot wykonczeniowych w budownictwie:
a) K1 —Wykonywanie rob6t montazowych, oktadzinowych i
wykonczeniowych (BUD.11.),
b) K2 — Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych (BUD.25.).

§ 17

. Szkota prowadzi lub organizuje praktyke zawodowg jako forme przygotowania
zawodowego miodziezy.
. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu. (Dz. U. 2019, poz. 391).
. Zajecia realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu majg na celu:
1) zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy;
2) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole;
3) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy;
4) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;
5) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;
6) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;
7) poszanowanie mienia.
. Cele szczegotowe ksztatcenia dla poszczegdlinych zawodow okreslajg podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie oraz programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.
. Uczen w trakcie praktyk zawodowych podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie majgc obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno —
porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.
. Za organizacje i nadzor nad praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu pracy
zaktadowy opiekun.
. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w czasie wakacji letnich lub zimowych, co skutkuje odpowiednim
skréceniem zajec dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te
praktyki.
. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
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3.

4.

5.

w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§18

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji

potrzeb i zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcdéw, pracownikdw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty

w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego

planu zajec tak, aby umozliwiaty uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw

bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

7.
8.

10.

11.

12.
13.

dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne, multimedialne i inne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Do kompleksowej obstugi w zakresie gromadzenia, opracowania, udostepniania
oraz inwentaryzacji/skontrum zbioréw w bibliotece szkolnej ZSBiKZ wykorzystuje
zautomatyzowany system komputerowy MOL.

. Skontrum/inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.
Multimedialne Centrum Informacji (MCI) jest integralng czescig biblioteki szkolne;j.
Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
MCI pefni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin MCI.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzystac¢ kazdy uczen i pracownik szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, czytelnik za
zgoda nauczyciela bibliotekarza moze wypozyczac ksigzki na okres wakaciji;
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
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bibliotekarzem;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy
bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw innych
bibliotek znajdujgcych sie w okolicy szkoty.

§19

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez doradce zawodowego, nauczycieli
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego, wychowawcéw oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkole.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
0golnego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztatcenia
w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcy sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow.

4. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy, we wspotpracy z innymi nauczycielami
opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktory jest zatwierdzany do 30 wrzesnia przez dyrektora szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Program obejmuje takze tresci programowe doradztwa zawodowego
realizowanego przez doradce zawodowego w poszczegolnych oddziatach,

w wymiarze 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia.
6. Przy organizaciji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
z:
1) pracodawcami,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
3) szkotami dla dorostych, policealnymi i wyzszymi,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
5) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
6) instytucjami rynku pracy.

§ 20

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtiowego rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo
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i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi organizacjami $wiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

§ 21

. Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac w szkole przed zajeciami lub po ich

zakonczeniu, ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniom opieki w szkole, szkota organizuje opieke
Swietlicowa.

. Celem dziatalno$ci swietlicy jest zapewnienie mtodziezy szkolnej zorganizowanej

opieki wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki
wiasnej i rekreacji, bezpieczenstwa podczas organizowanych zaje¢ oraz pomocy
W rozwoju zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach i indywidualne.

Organizacje pracy Swietlicy okresla regulamin.

Swietlica prowadzi zajecia w godzinach dostosowanych do rozktadu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

Swietlica pracuje w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez
nauczycieli-wychowawcow, a wynikajgcy z zatozen planu pracy szkoty.

§ 22

. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczgtku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagodzy, wychowawcy swietlicy, nauczyciele bibliotekarze,

nauczyciele przedmiotéw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidéw. Wskazujg

mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkofa organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatdéw zgodnie z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogami
szkolnymi zgodnie z harmonogramem;

3) kontakt telefoniczny lub listowny;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
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6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

8) dostep do e — dziennika.

5. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzenh dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisodw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakéw;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej

kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

§ 23

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu. Jego podstawowym celem jest
aktywizowanie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy.

2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. W szkole dziata spoétdzielnia uczniowska.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele podlegajg obowigzkom wynikajgcym zaréwno z Kodeksu Pracy jak
i Ustawy o Systemie Oswiaty, Prawo Oswiatowe i Karty Nauczyciela.
3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg, sg
odpowiedzialni za jakosc tej pracy oraz powierzonych ich opiece uczniow.
4. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem oraz zasadami wspotczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;
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2) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zarowno uczniéw zdolnych jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne
I psychiczne;

3) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celéw
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosc¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informaciji;

5) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

7) przestrzegac statutu szkoty;

8) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych sprzetéw i pomocy
dydaktycznych;

10) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

11) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

12) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowg witasng i ucznidw;

13) podnosic¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

14) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

15) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

16) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i innych zespotow;

17) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu;

18) uczestniczyé w szkoleniach w zakresie BHP, PPOZ i udzielania pierwszej
pomocy;

19) oceniac osiggniecia uczniéw zgodnie z przyjetym przez szkote systemem
oceniania.

. Zgodnie z Kartg Nauczyciela w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciel

zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone z uczniami
albo naich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

18



N

10.

11.

§ 25

. Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych

zadan.

Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora.

Na wniosek przewodniczgcego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow szkoty.

W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

Zespoty mozna powotywac na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym pétroczu
zebrania Rady Pedagogiczne.

. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty:

1) zespoty przedmiotowe;

2) Zespot Wychowawczy;

3) Komisja Przedmiotéw Zawodowych;

4) Komisja Przedmiotéw Ogolnoksztatcgcych;

5) inne zespoty zadaniowe.

Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych.

Do zadan tych zespotow nalezy w szczegoélnosci:

1) wybdr programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacj;

2) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikdw;

3) opracowanie i ewaluacja kryteriow oceniania uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

Zespol Wychowawczy tworza:

1) zastepca dyrektora do spraw wychowawczych;

2) pedagodzy szkolni;

3) psycholog;

4) przedstawiciele Rady Pedagogiczne,.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezg w szczegolnosci:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien;

3) opracowanie zasad karania, nagradzania ucznidw, kryteriow i zasad oceniania
zachowania;

4) wystepowanie do sgdu w sprawach uczniéw zdemoralizowanych,
pozbawionych opieki, zaniedbanych;

5) kontrolowanie realizacji zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;

6) wspomaganie wychowawcow w pracy wychowawczej i opiekunczej;

7) monitorowanie dziatan wychowawcow w zakresie rozwigzywania probleméw
dotyczgcych sytuacji rodzinnej i materialnej wychowankow, problematyki
uzaleznien, realizowania obowigzku nauki i innych;

8) inne zadania o charakterze wychowawczym.

Do zadan Komisji Przedmiotow Zawodowych nalezg w szczegolnosci:
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12.

1) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) opracowanie szczegotowych zasad i kryteridw oceniania uczniéw;

4) wypracowanie wspolnych narzedzi badania wynikéw nauczania
i diagnozowanie jego poziomu;

5) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajgcego prace w zawodzie;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, doradztwa

metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych oraz motywowanie nauczycieli

do uzyskania tytutu egzaminatora w danym zawodzie;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, turniejach i olimpiadach,
egzaminach zawodowych;

9) Scista wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego w ramach
organizowanych spotkan z pracodawcami, realizacji praktycznej nauki
zawodu;

10) wspotpraca z doradcg zawodowym w ramach realizacji preorientac;ji
zawodowej i z bibliotekg szkolng;

11) wspotpraca z poszczegolnymi komisjami zawodowymi w pracach na rzecz
szkoty.

Do zadan Komisji Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego;

3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i gabinetow,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 26

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawcs.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw.

3. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:
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1) informuje rodzicéw o wymaganiach dydaktycznych wobec uczniow oraz
zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujgcymi w szkole regulaminami,
w szczegolnosci ze statutem szkoty;

2) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami, Zespotem
Wychowawczym, pedagogiem szkolnym w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw, wspotpracuje
Z rodzicami uczniow korzystajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

5) monitoruje systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

6) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osobistej;

7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
i zachowania ucznia;

8) uczestniczy w zebraniach z rodzicami i konsultacjach;

9) zapoznaje ucznidw z zasadami dotyczgcymi zajgé zwigzanych z realizacjg
praktycznej nauki zawodu;

10) na pierwszym spotkaniu we wrzesniu pokazuje uczniom pomieszczenia szkoty
i omawia zasadami bezpieczenstwa na ich terenie;

11) przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu login i hasto do e — dziennika.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 27

. W szkole oprécz stanowiska Dyrektora funkcjonujg za zgodg organ prowadzgcego

nastepujgce stanowiska:

1) wicedyrektorzy;

2) Kierownik Szkolenia Praktycznego;

3) Kierownik Multimedialnego Centrum Informaciji.

. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie biezgcej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalanym co rok przez

Dyrektora szkoty planem nadzoru pedagogicznego;

3) wspotpraca z zespotami przedmiotowymi dziatajgcymi w szkole;

4) nadzor nad realizacjg zajec pozalekcyjnych;

5) inne zadania wynikajgce z ustalen wewnetrznych — zgodnie z potrzebami
szkoty.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego:

1) wspoétpracuje z zaktadami pracy, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka
zawodu;

2) opracowuje harmonogramy, przygotowuje dokumentacje zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych, petni nadzér pedagogiczny nad nauczycielami nauki
zawodu i uczniami odbywajgcymi szkolenie;

3) kontroluje przebieg praktycznej nauki zawodu oraz realizacje podstawy
programowey;

. Kierownik Multimedialnego Centrum Informaciji:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wspomaga realizacje programow nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng uczniow;

organizuje warsztat pracy umystowej i dydaktycznej na potrzeby uczniéw,
nauczycieli i innych uzytkownikéw MCI,

tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
dostepnej na nosnikach tradycyjnych i elektronicznych;

przygotowuje, motywuje ucznidw do pracy samoksztatceniowej, wykorzystania
mediow i samodzielnego postugiwania sie narzedziami medialnymi;
wprowadza w swiat mediow, przygotowuje do rozpoznawania réznych
komunikatéw medialnych i rozumienia jezyka mediow;

udostepnia pomieszczenia, zasoby, sprzet Centrum do wykorzystania

w trakcie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

udostepnia skomputeryzowane stanowiska pracy utatwiajgce dostep do
wszelkich zrédet informacii;

przeprowadza szkolenia uzytkownikow Centrum;

wspomaga planowanie i wykorzystanie komputerow w procesie zarzgdzania

i administrowania szkota;

10) podejmuje dziatania wspierajgce dyrekcje, nauczycieli, ucznidéw i pracownikow

szkoty w zakresie wykorzystania ICT.

§ 28

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, profilaktyki uzaleznien

i innych problemoéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;

11) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego.

§ 29

Do zadan Szkolnego Doradcy Zawodowego nalezg w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego i koordynacja jego
realizaciji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 30

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
I spoteczna;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami oraz z innymi bibliotekami.

§ 31

Do zadan nauczyciela — wychowawcy w Swietlicy nalezg w szczegodlnosci:
1) udziat w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) organizowanie pomocy w nauce;
3) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
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5) wspoétdziatanie z rodzicami, pedagogami i nauczycielami mfodziezy
korzystajgcej z opieki w swietlicy;

6) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela,
w sytuacji niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa;

7) zapewnienie opieki nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub
wychowania do zycia w rodzinie, kiedy nie sg to lekcje skrajne.

§ 32

. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
szkoty odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

. Nauczyciel lub pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu
pobytu na terenie szkoty, zawiadomic¢ dyzurujgcego dyrektora o fakcie
przebywania osob postronnych.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

. W celu zapewnienia wiekszego bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz
ochrony mienia w szkole zainstalowano urzgdzenia techniczne umozliwiajgce
rejestracje obrazu (monitoring).

§ 33

. W szkole zatrudnia sie pracownikdw ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugowych.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1
okreslajg odrebne przepisy.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikow administracyjnych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

N

§ 34

. Rozdziat ten reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych z realizowanych w szkole
programow hauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne;j
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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10.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 35

W szkole dokonuje sie klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy lub inny upowazniony
przez Dyrektora nauczyciel.

Ocene z praktyki zawodowej ustala nauczyciel tych zaje¢, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce, osobe prowadzgcg
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw to zadania te i kompetencje
wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel. Jesli dyrektor lub
upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw to zadania te i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

Podstawg do wystawienia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjagtkiem wychowania
fizycznego, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznosé¢ udziatu ucznia

w zajeciach i aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg wystawiane najpézniej na trzy dni

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”. Uczen ma obowigzek dostarczy¢
Dyrektorowi szkoty stosowng opinie w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej. W przypadku
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Dyrektor moze na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego na podstawie wtasciwego zaswiadczenia urlopowaé ucznia
z powodow zdrowotnych na uzgodniony okres czasu.
Nauczyciel jest zobowigzany do wprowadzenia zaleceh na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu
form i metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wtasciwej poradni.
W sytuaciji, gdy w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie
nauki, szkota w miare mozliwosci stwarza szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) indywidualng prace z uczniem;
2) zajecia dodatkowe;
3) pomoc kolezenska.
Udziat w zajeciach “Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wptywa na promowanie
i ukonczenie szkoty.
Ocena z religii i etyki nie wptywa na promowanie i ukonnczenie szkoty, ale jest
uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
UCHYLONY.
Uczen technikum po szkole podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w danej klasie, z zastrzezeniem §36.
UCHYLONY.
Uczen technikum po szkole podstawowej konczy szkote, jezeli uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
Tryb ustalania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania obejmuje zasady i terminy zawarte w szkolnym
systemie oceniania, a w szczegolnosci:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegoélnych biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) przestrzeganie dwutygodniowego okresu ,ochronnego” dla uczniéw klas
pierwszych;
4) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw, w terminie okreslonym w szkolnym systemie
oceniania z:
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a) Statutem Szkoty,

b) szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania,

c) ogoélnymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej,

d) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

e) warunkami i trybem ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych i zachowania,

f) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

g) terminami klasyfikacji srédrocznej i rocznej, w tym o terminach
informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania;

5) informowanie na biezgco uczniéw i rodzicow o poziomie osiggnie¢
edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz wynikach oceniania biezgcego
i osiggnieciach;

6) dostosowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow, u ktorych stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania,

7) systematyczne biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci dokonywane
w réznych formach;

8) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

9) motywowanie uczniéw do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

10) stwarzanie szansy uzupetniania brakdédw w przypadku stwierdzenia, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie
nauki;

11) uzasadnianie oceny na wniosek uczniéw lub rodzicow;

12) okreslanie zakresu materiatu obowigzujgcego uczniéw na zapowiedzianych
formach sprawdzania wiedzy oraz innych formach kontroli osiggnie¢ uczniéw
z wyprzedzeniem umozliwiajgcym im przygotowanie sie do zajec;

13) informowanie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach
sprawdzianu lub pracy klasowej;

14) przestrzeganie zasady, 0 co najwyzej pieciu zapowiedzianych sprawdzianach
w ciggu tygodnia i dwoch zapowiedzianych sprawdzianach w ciggu dnia;

15) informowanie o kryteriach ocen wymaganych do otrzymania okreslonej oceny
na sprawdzianie lub pracy klasowej;

16) sprawdzanie i udostepnianie uczniom pisemnych prac w terminie do dwoch
tygodni od daty sprawdzianu;

17) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego z uwzglednieniem
wysitku wkfadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeg;

18) przestrzeganie zasad okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
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§ 36
Promocja warunkowa

1. Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze sg one realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
w klasie programowo wyzszej.

2. Uczen lub jego rodzice, ubiegajacy sie o mozliwos¢ uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej z oceng niedostateczng, sktada wniosek do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia technikum po szkole podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym lub
dodatkowym. Decyzja rady jest ostateczna. Uczen ten przystepuje do ww.
egzaminu w mozliwie najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego
egzaminu.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjne;.
2. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia, zapoznajg rodzicow z:
1) zasadami oceniania;
2) szczego6towymi kryteriami ocen zachowania;
3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania;
5) terminami klasyfikacji srodrocznej i rocznej;
6) zasadami dziatania e — dziennika.
3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny biezgce i klasyfikacyjne odnotowywane sg w dokumentacji nauczania i sg
jawne zarowno dla uczniéw jak i ich rodzicéw.
5. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom, ktére nie sg do tego
uprawnione.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotow lub wychowawce podczas spotkan z rodzicami.

. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie

z zachowania lub niemozliwoéci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.
Przekazanie rodzicom loginu i hasta do e — dziennika jest rownoznaczne

z otrzymaniem ciagtej i biezgcej informacji o uczniu. Obowigzkiem rodzica jest
zapoznanie sie z nig.

§ 38

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o jego osiggnieciach pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczyc.

. Kazdy nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania
edukacyjne na kazdy stopien ustalajg nauczyciele w oparciu o podstawe
programowa, program i podrecznik.

. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) celujgcy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajgcy;

6) niedostateczny.

. Nauczyciel moze dodatkowo dokonaé¢ opisowej oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i roczne
w arkuszach ocen nalezy zapisa¢ w petnym brzmieniu.

. Oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych zapisywane sg cyframi arabskimi:

1) celujgcy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajgcy — 2;

6) niedostateczny — 1.

. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+, i ,-,. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie
réwniez znaki ,nb” - oznaczajgce nieobecnos¢ oraz ,np” — oznaczajgce
nieprzygotowanie uczniow.
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8. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

10.

11.

12.

edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:

1) stopien celujgcy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie
ztozonych problemow o wysokim stopniu trudnosci;

2) stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez
nietypowych, zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia
sprawne, samodzielne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych;

4) stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
I umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o Srednim poziomie trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory
pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajgcy uczenie sie w klasie programowo wyzszej.

Procentowy udziat poprawnej odpowiedzi dla danego stopnia szkolnego wynosi:

1) 100% stopien celujgcy;

2) 91% - 99 % stopien bardzo dobry;

3) 76-90 % stopien dobry;

4) 56-75 % stopieh dostateczny;

5) 40-55 % stopien dopuszczajacy;

6) do 39 % stopieh niedostateczny.

Wyijatek stanowig:

1) testy diagnostyczne, ktérych wyniki mogg by¢ okreslane w procentach lub
punktach;

2) egzaminy probne z nauki zawodu, ktorych wyniki sg okreslone zgodnie
z wymaganiami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Przyjete progi procentowe nie dotyczg oceniania na zajeciach wychowania

fizycznego.

W celu obiektywizacji procesu oceniania wprowadza sie algorytm wyliczania

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) kazdej z ocen czgstkowych przypisuje sie jedng z wag: 1, 2 lub 3, gdzie
3 oznacza najwiekszg wage;

2) wagi poszczegolnych ocen opisane sg w przedmiotowych systemach
oceniania;

3) ocene semestralng (x) wylicza sie ze wzoru:

v 31 +xy+ o+ x )+ 20+ Yy, + o+ y) F 1z 2+ o+ 2y)

3k+ 2L+ 1n
gdzie:
Xq1,%5 .. X - OCeNy zwagg 3, k—ilos¢ ocen z wagg 3
Y. V2 ..y, -0cCeny zwagg 2, |—ilos¢ocenzwagg?2

71,75 ...Zy - OCENy Zzwagg 1, n—ilo$¢ ocen z waga 1

31



13.

14.

15.

4) jezeli wynik po przecinku osiggnie co najmniej 0,72 ocene zaokraglamy
w gore;

5) do oceny ze znakiem ,+” dodajemy 0,5, od oceny ze znakiem ,-, odejmujemy
0,2;

6) nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz wskazuje algorytm;

7) w szczegolnych sytuacjach nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene wyzszg niz
przewiduje algorytm.

Uczen przed egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie ma obowigzek

przystapi¢ 2-krotnie do pisemnego prébnego egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie w pétroczu poprzedzajgcym egzamin oraz raz

do praktycznego probnego egzaminu zorganizowanego we wspotpracy

z osrodkiem szkolenia praktycznego. Probny egzamin sktada sie z dwoch czesci:

pisemnej i praktycznej. Pierwsza czesc (pisemna) to 40 zadan (pytan)

jednokrotnego wyboru. Druga czes¢ (praktyczna) to zadanie z wykonaniem. Aby
otrzymac ocene pozytywng uczen musi uzyska¢ minimum 50% punktow z czesci
pierwszej oraz minimum 75% punktéw z czesci drugiej, zgodnie z kryteriami
wymagan Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci jest dokonywane systematycznie,

w réznych formach:

1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe;

2) wypowiedzi (aktywnos¢): udziat w dyskusiji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie;

3) recytacje;

4) kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematoéw lekcyjnych, bez
zapowiedzi, trwajgce do 15 minut;

5) sprawdziany dotyczace kilku lub kilkunastu tematéw zwigzanych z jednym
zagadnieniem lub dziatem nauczania zapowiadane na tydzienh przed,

z podanym zakresem materiatu, poprzedzone wpisem w dzienniku, trwajgce
do 45 minut;

6) sprawdziany zwigzane z ewaluacjg pracy szkoty, z wiekszych partii materiatu;

7) probne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie oraz maturalne;

8) testy diagnostyczne;

9) prace klasowe z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane
przynajmniej na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, poprzedzone
zapisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowa, trwajgce 1-2 godziny lekcyjne;

10) dyktanda,;

11) testy réznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu,
zapowiadane przynajmniej na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu,
trwajgce do 90 minut;

12) prace domowe: zadania, prezentacje, ¢wiczenia, notatki, twérczo$¢ wtasna,
wypracowania literackie;

13) referaty przygotowane w domu i wygtaszane na lekcji;

14) éwiczenia wykonywane na lekcjach;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

15) praca w grupach;

16) prace o charakterze praktycznym, prace projektowe;

17) prace dodatkowe;

18) formy sprawnosciowe i artystyczne;

19) doswiadczenia;

20) zeszyty przedmiotowe;

21) udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.

W ocenianiu ucznia z zaje¢ w ranach praktycznej nauki zawodu przyjmuje sie

nastepujgce kryteria:

1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;

2) jakos¢ pracy;

3) umiejetnosc tgczenia teorii z praktyka;

4) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace;

5) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy;

6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;

7) umiejetnosc pracy w zespole;

8) poszanowanie sprzetu;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy;

10) kultura osobista;

11) frekwencja na zajeciach.

Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujgcego uczniow podczas

zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

Nauczyciel przed kazdym sprawdzianem podaje uczniom kryteria wymagane do

otrzymania okreslonej oceny.

Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekcji,

w terminie do dwéch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac

moze ulec przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos$¢ nauczyciela, zmiane planu

zajec klasy lub okres ferii szkolnych i Swiat.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzanie wiadomosci

i umiejetnosci bez wzgledu na jego przyczyny, nauczyciel moze zobowigzac go

w formie i terminie przez siebie okreslonym do poddania sie takiemu

sprawdzianowi, jednak wytgcznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu

nauczania w swojej klasie i nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni.

Uczenh ma prawo do poprawienia jednej oceny niedostatecznej lub dopuszczajgce;j

z pracy klasowej lub sprawdzianu w semestrze w trybie uzgodnionym

z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

W szczegdlnych przypadkach uczen moze poprawi¢ za zgodg nauczyciela wiecej

ocen niedostatecznych.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych

umiejetnosci jest warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu

W procesie nauczania, nauczyciel przedmiotu moze zobowigzac¢ ucznia

do poddawania sie sprawdzianom az do uzyskania oceny pozytywne;j.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym

obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny srdédrocznej i rocznej.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade

przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze przygotowany do zajec, wyjagtkiem moze byé
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dtuzsza choroba poswiadczona przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe
uniemozliwiajgce przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu
informuje uczniow o zasadach zgtaszania nieprzygotowania w liczbie — jedno
nieprzygotowanie w semestrze dla przedmiotéw, ktére sg realizowanie

w wymiarze 1 godz. tygodniowo, dla pozostatych przedmiotow dwa
nieprzygotowania w semestrze. Zgtoszone nieprzygotowanie nie wptywa na
klasyfikacyjng ocene $rodroczng i roczng.

Nieprzygotowanie z obowigzkowych przedmiotéw maturalnych nie dotyczy
uczniow klas programowo najwyzszych w Il semestrze roku szkolnego.

Kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiada¢ jedna ocena
czastkowa w dzienniku.

Nauczyciele majg prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji osiggniec
edukacyjnych uczniéw w postaci notesow nauczycielskich. Nauczyciel

ma woéwczas obowigzek na biezgco, co najmniej raz w tygodniu, wpisywac oceny
do dziennika lekcyjnego.

Minimalna ilo$¢ ocen potrzebna do sklasyfikowania ucznia z przedmiotu wynosi
trzy.

Jako zasade przyjmuje sie, ze w okresie pierwszych dwdch tygodni pobytu

w szkole uczniow klas pierwszych i nowo przybytych do klas programowo
wyzszych, poddaje sie sprawdzaniu osiggniec, ale odnotowujgc w dziennikach
tylko oceny pozytywne.

Przewidywana ocena moze by¢ podwyzszona lub obnizona w uzasadnionych
przypadkach.

W okresie tygodnia przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nie przewiduje sie
zadnych form sprawdzianéw obejmujgcych zakres szerszy niz trzy jednostki
lekcyjne, chyba Zze na wniosek ucznia w zwigzku z podwyzszeniem klasyfikacyjnej
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych.

Nieobecnosci ucznia przekraczajgce 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania
stanowig podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

Uczen, ktory aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu
moze dodatkowo uzyskac¢ czgstkowg ocene:

1) bardzo dobrg — za 100% frekwencje;

2) dobrg —za 90% frekwencije.

Ocena roczna podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia w catym roku
szkolnym.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory zostaje przyjety do szkoty z innej placowki w trakcie |l pétrocza roku
szkolnego, powinien mie¢ wpisane klasyfikacyjne oceny $rédroczne uzyskane w
poprzedniej szkole jako oceny czgstkowe z wagg 3.

§ 39
Ocena klasyfikacyjna zachowania
34



1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

oceny klasyfikacyjne z innych zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 36.

Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajgc:

wtasne notatki na temat spetniania kryteridw na poszczegolne oceny
zachowania opracowane w systemie oceniania;

informacje o uczniu uzyskane od nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz
organizacji szkolnych i pozaszkolnych;

zapisy i uwagi w dzienniku lekcyjnym;

obliczone przez siebie dane dotyczgce frekwenc;ji;

informacje o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy;

samoocene zachowania ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego
zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Kryteria ocen zachowania:

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos$c¢ kryteridw:

a) przestrzega statutu szkoty, regulaminéw i zasad szkolnego wspétzycia,

b) pilnie i sumiennie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych na miare swoich
mozliwosci,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie posiada
godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych i spéznien),

d) charakteryzuje sie nienaganng kulturg jezyka, wzorowg kulturg bycia
w szkole i poza szkotg, pozytywnym oddziatywaniem na zespét klasowy,
estetycznym wygladem, czystoscig i dbatoscig o bezpieczenstwo
i zdrowie,

e) uczen sumiennie wypetnia dyzury klasowe,

f) pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,
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2)

3)

4)

9)

h)
)
)
K)
)

rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

reprezentuje klase, szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,
niesie pomoc innym ludziom,

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym,

udziela sie w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,
pomaga w nauce stabszym, mobilizuje ich do samodzielnej pracy,
poprawy wynikOw w nauce;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszosc¢ kryteriow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
)

przestrzega statutu szkoty, regulaminéw i zasad wspotzycia spotecznego,
sumiennie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych na miare swoich
mozliwosci,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie
15 godzin nieusprawiedliwionych i sporadyczne spdznienia),
charakteryzuje sie wysokg kulturg jezyka, wzorowg kulturg bycia w szkole
i poza szkotg, pozytywnym oddziatywaniem na zespét klasowy, wzorowg
postawg, estetycznym wyglgdem, czystoscig i dbatoscig o bezpieczenstwo
i zdrowie,

sumiennie wypetnia dyzury klasowe,

pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

udziela sie w innych organizacjach pozaszkolnych, lokalnych,

pomaga w nauce stabszym,;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszosc¢ kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
)

przestrzega statutu szkoty, regulaminéw i zasad wspotzycia spotecznego,
sumiennie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych na miare swoich
mozliwosci,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie
30 godzin nieusprawiedliwionych i sporadyczne spdznienia),
charakteryzuje sie dobrg kulturg jezyka, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania sie w srodowisku szkolnym i poza nim,

dobrze wypetnia dyzury klasowe,

pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

dobrze wykonuje zadania powierzone przez dyrekcje, wychowawce,
nauczycieli, samorzad szkolny i klasowy,

dba o mienie szkolne i prywatne,

pomaga innym,;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktérego zachowanie charakteryzuje
wiekszos¢ ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)

sporadycznie zaniedbuje podstawowe obowigzki,
niesystematycznie przygotowuje sie do lekcji,

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
(dopuszcza sie 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

i sporadyczne nieuzasadnione spoznienia),
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5)

6)

d)

e)
f)
¢))

h)
)

charakteryzuje sie w miare poprawng kulturg jezyka, odpowiednim
wyglgdem, czasem nietaktownie zachowuje sie wobec kolegow,
pracownikow szkoty, zdarzajg mu sie sporadyczne konflikty stowne

z kolegami,

jest mato aktywny w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,

nie pomaga w organizacji uroczystosci szkolnych,

nie do konca dobrze lub nie wykonuje zadan powierzonych przez dyrekcje,
wychowawce, nauczycieli, samorzad szkolny lub klasowy,

mato dba o mienie szkolne i prywatne,

jest obojetny wobec kolegow i innych oséb;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie
charakteryzuje wiekszos¢ nastepujgcych kryteriow:

a)

b)
c)

)
K)
)

nie przestrzega zasad statutu szkoty, regulaminoéw i zasad szkolnego
wspotzycia,

nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych na miare swoich mozliwosci,
czesto spoznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
(dopuszcza sie do 70 godzin nieusprawiedliwionych),

jest wulgarny wobec kolegow, nauczycieli, pracownikdéw szkoty,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w srodowisku
szkolnym i poza nim,

jest niedbaty, nieestetyczny,

dewastuje mienie szkolne i prywatne,

pali papierosy (takze e-papierosy), spozywa alkohol, przyjmuje substancje
psychoaktywne,

nie przejawia zadnych checi uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty czy
Srodowiska,

agresywnie zachowuje sie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

charakteryzuje sie brakiem szacunku dla innych,

nie wyraza checi poprawy,

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)
K)
)

m)

nie przestrzega zasad statutu szkoty, regulaminoéw i zasad szkolnego

wspotzycia,

lekcewazy obowigzki szkolne,

notorycznie spoznia sie i opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest arogancki wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w srodowisku

szkolnym i poza nim,

charakteryzuje sie brakiem szacunku dla innych,

postuguje sie wulgaryzmami,

wywiera zty wptyw na kolegodw,

jest niedbaty, nieestetyczny,

dewastuje mienie szkolne i prywatne,

pali papierosy (a takze e-papierosy),

pije alkohol lub naktania do jego spozywania,

przyjmuje substancje psychoaktywne lub naktania do ich przyjmowania,
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10.

11.

12.

13.

n) nie przejawia zadnych checi uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty,
Srodowiska,
0) nie reaguje na kary, nie wyraza checi poprawy,
p) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego i innych oséb.
Uczniowie, ktorzy w sposob karygodny naruszyli obyczaje lub statut szkoty, {j.:
1) naruszyli dobra osobiste i godno$¢ nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty
i uczniow;
2) popemili przestepstwo umysine;
3) zazywaja lub rozprowadzajg narkotyki lub inne uzywki;
4) dopuscili sie falszowania dokumentacji szkolnej otrzymujg ocene naganng,
bez wzgledu na poszczegdlne kryteria.

. W przypadkach drastycznych uczen moze na drodze postepowania

administracyjnego zostac skreslony z listy uczniow.

. Przypadek ciggtej dwutygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

w szkole uznaje sie za przerwanie nauki upowazniajgce Dyrektora do skreslenia
ucznia z listy.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przewidywana ocena nie musi by¢ ostateczng oceng roczng. Zalezy

to od spetniania kryteribw oceny zachowania przez ucznia, w okresie

po poinformowaniu ucznia o przewidywanej dla niego ocenie.

Wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania na trzy
dni przed rada klasyfikacyjna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 40

. Uczniowie, ktorzy uzyskujg Srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmnie;

4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg Swiadectwo
promocyjne z wyrdznieniem.

. Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskujg srednig ocen co najmnie;j

4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg, w miare
mozliwosci, nagrody z funduszu Rady Rodzicow.

. Uczniowie konczg szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
Z zachowania.

. Rodzice uczniéw klas programowo najwyzszych, ktoérzy uzyskali $rednig ocen co

najmniej 4,75 i ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg otrzymujg listy
gratulacyjne przyznane przez Rade Pedagogiczng i wreczane przez Dyrektora
szkoty na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Wychowawca udziela pochwaty na godzinie z wychowawcg uczniom, ktorzy

w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0
i co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania.

. Uczniowie otrzymujg pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej szkoty za

wzorowg postawe uczniowska, prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
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. Uczniowie, ktorzy uzyskujg najwyzszg srednig ocen na koniec roku szkolnego

w danym typie szkoty oraz wzorowg ocene zachowania sg typowani przez szkolny
Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

. Uczniowie, ktérzy wyrdzniajg sie osiggnieciami w olimpiadach i konkursach oraz
uzyskujg wysokie srednie ocen sg typowani przez Rade Pedagogiczng do
nagrody Ministra Edukacji Narodowej.

§ 4
Odwotanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ do Dyrektora o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie

w sekretariacie szkoty.

. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli

uczen spetnia co najmniej cztery z ponizszych warunkéw:

1) ma bardzo wysokg frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,

w szczegolnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione;

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;

4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny
(dotyczy wnioskowania o ocene najwyzszg);

5) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej
dobra;

6) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela.

. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez

uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujgcy o podwyzszenie

oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomosci z materiatu okreslonego przez

nauczyciela w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezeh lecz nie pdzniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. Podczas sprawdzianu wiadomosci obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

. Oceny sprawdzianu dokonuje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
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10.
11.

12.

13.

14.

2) nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu, ktérego dotyczy
whniosek;

3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) skfad komisij;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢wiczenia) na sprawdzian;

4) wynik sprawdzianu;

5) uzyskang ocene.

Protokot przechowuje szkota w arkuszu ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie

oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informaciji

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega wraz

z uzasadnieniem.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spetnienia co

najmniej dwdch z ponizszych okoliczno$ci:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty;

oraz

4) spetnienie nastepujgcych warunkoéw, w okresie od podania informac;ji

o przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, przy czym

uczen musi wykazac sie aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych

dla podwyZzszania oceny:

a) na ocene wzorowg - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Szkoty,
sukces odniesiony w konkursie miedzyszkolnym lub olimpiadzie
przedmiotowej,

b) na ocene bardzo dobrg - 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu
Szkoty, sukcesy sportowe rangi miejskiej lub wojewddzkiej, pomoc
w nauce kolegom z trudnosciami w uczeniu sie (we wspotpracy
z pedagogiem), przygotowanie, na zadany przez wychowawce temat
prelekcji i wygtoszenie jej w innej klasie,

c) na ocene dobrg — 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Szkoty,
wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg (np.
opieka nad wybrang gablotg, przygotowanie pomocy dydaktycznych do
pracowni przedmiotowej, nagranie filmu do videoteki szkolnej,
przygotowanie teczki tematycznej, aloumu, prezentacji komputerowej itp.),
przygotowanie, na zadany przez wychowawce temat, prelekc;ji
i wygtoszenie jej w swojej klasie,

d) na ocene poprawng — 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu Szkoty,
praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni wyznaczonej
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16.

przez wychowawce, aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci
szkolnych (np. wykonanie dekoraciji),
e) na ocene nieodpowiednig — 100 % frekwencja, przestrzeganie Statutu
Szkoty, aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci i szkolnych.
W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
I sporzgdza z tego postepowania protokot zawierajgcey:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowan ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang ocene.

§ 42
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

. Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Cztonkowie Rady

Pedagogicznej wyrazajg zgode na egzamin w drodze gtosowania. Zgode

na egzamin otrzymuje uczen, ktory w wyniku gtosowania otrzymat wiekszos¢
gtoséw cztonkéw Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu rady. Uczen jest
zobowigzany dowiedziec sie w sekretariacie szkoty o decyzji Rady.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej (jesli wystepujg
roznice miedzy szkotami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach
nauczania);

3) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ realizowanych w ramach
praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw zapoznajg ucznia (w formie pisemnej)
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych.
Uczen ma obowigzek w pierwszym dniu roboczym po zebraniu Rady
Pedagogicznej zgtosic sie do nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢
ich otrzymanie podpisem.

Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami terminy egzaminow klasyfikacyjnych

oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy jednego

dnia. W ciggu jednego dnia uczeh moze zdawac nie wiecej niz dwa egzaminy.

Egzaminy nie moga sie odby¢ pozniej niz:

1) w przypadku klasyfikacji sSrédrocznej — do 31 marca (termin egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego okreslany jest przez Rade
Pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb);

2) w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie
pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. O przyczynach
nieprzystgpienia do egzaminu uczen lub jego prawny opiekun ma obowigzek
poinformowac Dyrektora szkoty w dniu egzaminu w godzinach urzedowania
sekretariatu szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek

szkolny poza szkotg egzamin przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wybrani nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

Czes¢ pisemna egzaminu nie moze trwaé dtuzej niz 60 minut.

W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/ zadan, a egzamin trwa nie

dtuzej niz 30 minut.

Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator, a

zatwierdza Dyrektor szkoty lub przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci

powinien by¢ rézny i odpowiadac¢ kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw
pytah/zadan egzaminator przedstawia Dyrektorowi szkoty lub przewodniczagcemu
komisji do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego
egzaminu klasyfikacyjnego.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin sporzgdza

protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

5) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

6) wynik egzaminu;
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16.

17.

18.

19.

7) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

W egzaminie klasyfikacyjnym moga brac udziat w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promaocji/ nie
konczy szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona ocena w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego wpisywana jest z wagg 3 do
biezgcego semestru.

§43
Egzaminy poprawkowe

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng

Z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zapoznajg ucznia (w formie pisemnej)

z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych.
Uczen ma obowigzek, najwczesniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym, zgtosi¢ sie do nauczyciela przedmiotu po wymagania edukacyjne

i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zajec realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu

ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna,

w porozumieniu z Dyrektorem, powotfa¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.
Czes¢ pisemna egzaminu nie moze trwaé dtuzej niz 60 minut.
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9. W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/ zadan, a egzamin trwa nie

dtuzej niz 30 minut.

10. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny
i odpowiadac kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan/zadan
egzaminator przedstawia przewodniczgcemu komisji do zatwierdzenia najpdznie;j
na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu poprawkowego.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:
1) skfad komisij;
2) termin egzaminu;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) pytania (zadania) egzaminacyjne;
5) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
6) wynik egzaminu;
7) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie o zmiane terminu
egzaminu poprawkowego sktadajg do Dyrektora szkoty podanie uzasadniajgce
usprawiedliwiong nieobecnos¢ na egzaminie. O przyczynie nieobecnosci uczen
lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowac Dyrektora szkoty najpdzniej w dniu
egzaminu. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na egzaminie jest rbwnoznaczna
Z niezdaniem tego egzaminu.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z wyjatkiem uczniow, ktorzy uzyskali zgode na promocje warunkowa.

§ 44
Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone
do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

3. Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia i w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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10.
11.

12.

13.

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Uczen lub jego rodzice majg obowigzek dowiedzie¢ sie w sekretariacie szkoty

o wynik rozpatrzonego zastrzezenia.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem lub jego rodzicami, ale musi on sie

odby¢ nie pozniej niz do pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze w szkole —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy

w komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela
tego samego przedmiotu do komisji mozna, w porozumieniu z Dyrektorem,
powotac nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zapoznajg ucznia z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma
obowigzek, zgtosi¢ sie do nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich
otrzymanie podpisem.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ realizowanych
w ramach praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Czes¢ pisemna sprawdzianu nie moze trwaé dtuzej niz 60 minut.
W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/ zadan, a sprawdzian trwa nie
dtuzej niz 30 minut.
Pytania/zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne proponuje nauczyciel
danego przedmiotu, a zatwierdza przewodniczgcy komisji. Stopien trudnosci
powinien by¢ rézny i odpowiadac kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw
pytan/zadan nauczyciel przedstawia przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia
najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego sprawdzianu.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) skfad komisij;
2) termin sprawdzianu;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) pytania (zadania);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

5) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

6) wynik sprawdzianu;

7) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Uczen lub jego rodzice ubiegajgcy sie

o0 zmiane terminu sprawdzianu skfadajg do Dyrektora szkoty podanie

uzasadniajgce usprawiedliwiong nieobecnos¢ na sprawdzianie. O przyczynie

nieobecnosci uczen lub jego rodzice zobowigzani sg poinformowaé Dyrektora

szkoty najpozniej w dniu sprawdzianu. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢

na sprawdzianie jest rbwnoznaczna z niezdaniem egzaminu.

Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze w szkole —
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego wybierany na dany rok szkolny
przez Prezydium Samorzgdu Szkolnego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw wybierany na dany rok szkolny przez
Prezydium Rady Rodzicow.

Komisja w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow

odbywa zebranie w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez

siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

Cztonkowie komisji majg prawo uzupetnienia informacji podanej przez

wychowawce o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

Po dyskusji cztonkowie komisji, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,

ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwne;j liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z przeprowadzonego postepowania sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) skfad komisij;

2) termin posiedzenia;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) informacje podane przez wychowawce;
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23.

24,

5) informacje podane przez cztonkéw komisiji;
6) krotka informacje z dyskusji;
7) wynik gtosowania;
8) uzyskang ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego postepowania:
1) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez wychowawce w przypadku negatywnego
wyniku.
Ocena ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
§ 45

Ustalenia szczegdtowe dotyczgce poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych podejmujg
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania. Muszg one by¢ zgodne ze
szkolnym systemem oceniania.

. W przypadkach nieobjetych szkolnym systemem oceniania decyzje podejmuje

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo -Profilaktyczny uchwalany corocznie przez Rade Pedagogiczng
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 46
Ewaluacja zasad oceniania

. W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udziat:

1) uczniowie (przez dyskusje na godzinach z wychowawcg i na zebraniach
Samorzagdu Szkolnego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach);

2) rodzice (w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach);

3) nauczyciele (podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i prac zespotdéw
przedmiotowych oraz wypowiedzi w ankietach).

. Zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL 7

Prawa i obowiazki uczniow

1.

§ 47
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)wtasciwie zaplanowanego, realizowanego i ocenianego procesu ksztatcenia
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone poszanowania jego godnosci;
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4)zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

5)jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

6)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

7)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

8)korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w miare posiadanych przez szkote srodkéw;

9)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa
zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zajeé lekcyjnych i przerw;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

16) zgtaszania sie po pomoc w rozwigzywaniu swych problemoéw do: Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Zespotu Wychowawczego, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty.

. W trakcie praktyki zawodowej uczeh ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczegolnych stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

2) wykonywania zadan wynikajgcych z programu nauczania i specyfiki zaktadu
pracy;

3) korzystania z zaplecza socjalnego;

4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania zajec itd.;

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania zasad;

7) uzyskania informacji o uzyskanej ocenie oraz uzasadnienia jej;

8) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

9) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§48
Obowiazki ucznia
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
w szczegolnosSci:
1) nalezytego, systematycznego i aktywnego przygotowania oraz uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) niezaktdcania przebiegu lekcji przez niewtasciwe zachowanie oraz
nieuzywania urzgdzen elektronicznych (np. telefonéw komoérkowych
i gtosnikow);
3) terminowego przedstawiania pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
kolezanek, pracownikow szkoty i innych osob;
5) przestrzegania zasady zakazu flmowania, nagrywania pracownikéw szkoty
i innych oséb bez ich zgody;
6) dbania o schludny i stosowny wyglad;
7) szanowania poglagdéw i przekonan innych ludzi;
8) przestrzegania zasady nietykalnosci fizycznej i psychicznej innych osob;
9) poszanowania godnosci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka, naprawienia
wyrzgdzonej przez siebie krzywdy lub szkody;
10) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego
i uczniowskiego;
11) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;
12) dbatosci o wspdlne dobro i mienie, fad i porzadek w szkole;
13) posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej na prosbe pracownika szkoty.
2. W trakcie praktyki zawodowej uczen ma obowigzek:
1) zapoznac sie z informacjami przekazanymi przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego;
2) odbycia w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu zajec;
3) zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
a) wilasciwg postawe i kulture osobista,
b) wiasciwy ubioér (zgodny z wymaganiami dla danego zawodu),
c) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy,
d) dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu zajec,
e) rzetelne wykonywanie zadan,
f) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka do kontroli zakladowemu
opiekunowi,
g) przekazania w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk,
h) dostarczenie oceny do wychowawcy na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej lub przekazanie jej do Kierownika
Szkolenia Praktycznego;
4) zgtoszenia sie na zajecia z aktualng ksigzeczkg zdrowia (w przypadku klas
gastronomicznych).
3. W czasie trwania zaje¢ w ramach praktyk zawodowych uczniowi nie wolno:
1) samowolnie przedtuzac, skracaé, zmienia¢ godzin zaje¢;
2) wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zakfadu i wytwordéw dziatalno$ci
osobistej;
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3) zapraszac i przyjmowac os6b znajomych na teren zaktadu;
4) pali¢ papierosow, pi¢ napojoéw alkoholowych oraz przyjmowac srodkow
odurzajgcych;
5) korzystac z telefonébw komorkowych.
4. Za zniszczenia materiatdw, narzedzi uczen lub jego rodzice ponoszg catkowitg
odpowiedzialnos¢ materialng.

§ 49
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona zwolnieniem,
zaswiadczeniem lekarskim lub przez rodzica(opiekuna prawnego). Zwolnienia
powinny by¢ dostarczone w terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty.
Zwolnienia dostarczone po terminie nie bedg respektowane.

2. W czasie praktyk zawodowych uczen ma obowigzek poinformowania pracodawcy

0 swojej nieobecnosci w pierwszym dniu niestawienia sie na zajecia.

3. UCHYLONY.

4. Uczen dojezdzajgcy do szkoty moze w nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach
spoOznic sie na pierwsze zajecia do 15 minut. Dopuszcza sie w sporadycznych
sytuacjach spo6znienia ucznia na pozostate zajecia do 5 minut. Spéznienia
powyzej wymienionych limitow czasowych bedg skutkowaty wstawieniem
nieobecnosci uczniowi na zajeciach.

5. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie to musi

by¢ dostarczone do wychowawcy najpdzniej w dniu, w ktérym uczeh opusci
zajecia, do godz. 9:00. W nagtych przypadkach rodzic moze zawiadomic szkote
telefonicznie poprzez sekretariat.

§ 50
Nagrody i kary

1.Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wyrdzniajgcy prace;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage;
5) szczegolng aktywnos¢ zwigzang z zyciem szkoty;
6) szczegoblng aktywnos¢ w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej na rzecz
Srodowiska.
2.Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom uznania i nagrody rzeczowe;
4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
5) referencje dla przyszitych pracodawcéw za wybitne osiggniecia;
6) nagrody fundowane przez Rade Rodzicow.
3.Uczniom wrecza sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4.Uczen moze otrzymac kare za:

1) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

2) niska frekwencje;

3) zakidcanie toku lekciji;

4) zachowanie naruszajgce godnosc¢ osobistg drugiej osoby;

5) zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu drugiej osoby;

6) szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska;

7) przebywanie na terenie szkoty lub podczas imprez szkolnych pod wptywem
alkoholu lub innych niedozwolonych substancji oraz palenie papierosow
(w tym e-papieroséw);

8) niszczenie, kradziez lub przywlaszczenie mienia szkoty oraz uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5.Ustalone zostaty nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

3) nagana wychowawcy w formie pisemnej przekazana do wiadomosci rodzicow
i ucznia;

4) upomnienie Dyrektora szkoty w formie pisemnej przekazane do wiadomosci
rodzicow i ucznia;

5) nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej przekazana do wiadomosci
rodzicow i ucznia;

6) pociggniecie rodzicow do odpowiedzialnosci finansowej za wyrzgdzone przez
ucznia szkody materialne;

7) przeniesienie ucznia do innej klasy, jesli istnieje taka mozliwosg;

8) skreslenie z listy uczniow.

6.Kary wymienione w ust. 5 mogg by¢ zwigzane z odpracowaniem na rzecz szkoty
ustalonej liczby godzin.
7.Sposoby informowania ucznia i jego rodzicow o zastosowanych karach:

1) o udzielonym przez siebie upomnieniu lub naganie wychowawca informuje
ucznia i odnotowuje fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) w przypadku ucznia petnoletniego wychowawca, za potwierdzeniem, wrecza
pismo o upomnieniu lub naganie Dyrektora, dostarczajgc egzemplarz
podpisany do sekretariatu;

3) w przypadku ucznia niepetnoletniego przekazuje za jego posrednictwem lub
osobiscie pismo o upomnieniu lub naganie Dyrektora rodzicowi, ktory
powinien potwierdzi¢ odbior;

4) nauczyciel odpowiedzialny jest za dostarczenie podpisanego dokumentu
do sekretariatu;

5) pisemnie wychowawca lub Dyrektor informuje o skres$leniu decyzjg
administracyjng ucznia z listy.

8.Kary stosowane wobec ucznia nie muszg by¢ stopniowane w przypadku razgcego
naruszenia Statutu Szkoty polegajgcego na naruszeniu nietykalnosci i godnosci
osobistej innego ucznia lub pracownika szkoty, stworzeniu zagrozenia dla zycia
lub zdrowia innej osoby oraz szkodliwym wptywie na spoteczno$¢ uczniowska.
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§ 51
Skreslenie ucznia z listy

1. Skreslenie z listy uczniow powinno bys stosowane wyjatkowo, w szczegodlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Przyczyna skreslenia ucznia moze byc¢:

1) notoryczne lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;

2) niska frekwencja;

3) uporczywe zaktdcanie toku lekcji;

4) zachowanie naruszajgce godnos¢ osobistg drugiej osoby;

5) zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu drugiej osoby;

6) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska;

7) przebywanie na terenie szkoty lub podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek
pod wptywem alkoholu lub innych niedozwolonych substancji;

8) niszczenie, kradziez lub przywtaszczenie mienia szkoty oraz uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego (lll ZCP84/92) skreslenie ucznia z listy
uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy
podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z kodeksem
postepowania administracyjnego.

4. W sytuacjach, wymagajgcych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie
protokot zeznan swiadkow( w zaleznosci od potrzeby);

2) zebrac¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron;

3) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, ktoéry upowaznia do podijecia decyzji o skresleniu;

4) przedstawi¢ Zespotowi Wychowawczemu ustnie lub pisemnie informacje
o sytuacji ucznia, ewentualnych wczesniejszych problemach i dziataniach
wychowawczych oraz inne dotyczgce sprawy;

5) zgtosi¢ Samorzgdowi Uczniowskiemu wniosek o skreslenie w celu wydania
przez niego opinii w sprawie;

6) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony
(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktéry powinien przedstawi¢
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego zalety
i okolicznosci tagodzgce;

7) zwotac posiedzenie Rady Pedagogicznej, omdwic zaistniaty problem, podjgc
uchwate w sprawie skreslenia ucznia i odnotowaé w protokole;

8) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy
ucznidéw sformutowac jg zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

9) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest
petnoletni);

10) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglgdu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwofania od decyzji Dyrektora do Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni;

52



11) wykonac decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymac¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 52
Ceremoniat szkolny

1. Sztandarem Zespotu Szkoét Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego jest sztandar nadany szkole w dniu 26 listopada
2004 roku, z wizerunkiem Eugeniusza Kwiatkowskiego po jednej stronie i godtem
Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

2. Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki
sam szacunek jak symbolom narodowym.

3. W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udziatu w uroczystosciach
pogrzebowych lub zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

4. Poczet Sztandarowy sktada sie z trzech os6b. Chorgzy trzyma sztandar, dwie
pozostate osoby stojg po prawej i po lewej jego stronie.

5. Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy: dziewczeta
— biate bluzki, czarne spddnice lub spodnie, chtopcy — czarny lub granatowy
garnitur, biata koszula z krawatem (dopuszcza sie mozliwos¢ zdjecia marynarki).
Wszyscy cztonkowie pocztu sg przepasani przez prawe ramie biato-czerwonymi
szarfami, a na rekach majg biate rekawiczki.

6. Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego
moze dostgpi¢ uczen szkoty. Sg oni wybierani przez Samorzad Uczniowski
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, a w szczegolnosci na: rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu swiadectw abiturientom i absolwentom,
akademiach z okazji swigt panstwowych oraz na zaproszenie innych szkot
i instytucji.

8. Przed rozpoczeciem uroczystosci Poczet Sztandarowy czeka przy wejsciu do sali
lub na plac, na ktérym odbywa sie uroczysto$¢. Dyrektor szkoty lub osoba
prowadzgca uroczystos¢ prosi zebranych o powstanie, a nastepnie wygtasza
formute: ,Poczet Sztandarowy wmaszerowacd!”. Poczet Sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest wgska, Poczet moze iS¢
,gJesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45% do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Zebrani mogg usigsc¢.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jesli $piewany jest hymn panstwowy, Dyrektor lub osoba prowadzgca wygtasza
formute: ,Do Hymnu!” lub ,Do Hymnu Panstwowego!”. Wszyscy wstajg.
Cztonkowie Pocztu stajg na bacznosc, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod
katem 45%. Po ods$piewaniu bgdz odegraniu hymnu nastepuje komenda

,Po Hymnie!”. Zebrani mogg usigs¢, Poczet podnosi sztandar do pionu i moze
stang¢ w pozycji ,Spocznij”.

Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej lub
papieskiej na maszt oraz w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia
czyjejs pamieci.

Po zakonczeniu uroczystosci Dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych

0 powstanie i wydaje komende: ,Poczet Sztandarowy odmaszerowad!”. Poczet
Sztandarowy wychodzi w ten sam sposob, w jaki wchodzit — trzymajgc sztandar
pod katem 45%. Osoby zebrane na miejscu uroczysto$ci mogg je opuscic dopiero
po wyjsciu Pocztu.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie
Pocztu Sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg
zadnych innych gestow, stojgc caty czas w pozyciji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

W czasie dtugotrwatych uroczystosci istnieje mozliwos¢ osadzenia sztandaru

w stojaku przeznaczonym do tego celu.

§ 53

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nazwa szkoty:

1) na swiadectwach, arkuszach ocen i innych dokumentach szkolnych podaje sie
nazwe typu szkoty przed nazwg ,Zespét Szkot Budownictwa i Ksztatcenia
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie”;

2) szkota i inne instytucje majg prawo postugiwaé sie nazwami skroconymi:

a) ZSBiKZ w Koninie zamiast ,Zespét Szkét Budownictwa i Ksztatcenia
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie”,

b) Technikum w ZSBiKZ w Koninie zamiast , Technikum w Zespole Szkét
Budownictwa i Ksztatcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Koninie”

Statut szkoty znajduje sie:

1) na stronie internetowej szkoty (wersja elektroniczna);

2) w gabinecie Dyrektora szkoty (wersja papierowa).

Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w statucie jest Rada

Pedagogiczna.

Po kazdej zmianie statutu opracowywany jest tekst ujednolicony w wersji

elektronicznej i zamieszczany na stronie szkoty, tekst ujednolicony w wers;ji

papierowej tworzony jest co najmniej raz w roku szkolnym.
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Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019r.
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