
Regulamin rekrutacji uczestników (kadry nauczycielskiej)  

projektu nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000130940  
„Kształcenie i rozwój – zagraniczne mobilności zawodowców ZSBiKZ”  

realizowanego przez Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego  
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie  

w ramach Akcji Kształcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+ 

  

§1. POSTANOWIENIAOGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu. 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są u Dyrektora Zespołu Szkół 
Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie 
Pana Karola Leszczyńskiego oraz u koordynatorów projektu pań: Marii Sobczak oraz 
Małgorzaty Kucal-Wątroba. 

3. Nabór uczestników jest otwarty i przewiduje stosowanie niedyskryminujących kryteriów 
rekrutacji. 

4. Procedurę naboru uczestników przeprowadza Zespół Projektowy działający w Zespole 
Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego 
w Koninie. 

  

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

5. Projekt Erasmus+ o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000130940 „Kształcenie 
i rozwój – zagraniczne mobilności zawodowców ZSBiKZ”, realizowany jest w Zespole 
Szkół Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego 
w Koninie w okresie od 01.06.2023 – 31.08.2024r. 

6. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach 
AKCJI KSZTAŁCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE PROGRAMU ERASMUS+ 

7. Projekt przewiduje wyjazd trzech nauczycieli do krajów programu Erasmus+ w celu 
odbycia mobilności – job shadowing w zakresie kształcenia zawodowego. 

8. Czas pobytu nauczycieli za granicą wynosi 2-5 dni + dwa dni przeznaczone na podróż. 
Wyjazd poprzedzony zostanie przygotowaniem językowo-kulturowym. 

9. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz 
język angielski lub inny język krajów paramu Erasmus+. 

10. Projekt skierowany jest do nauczycieli przedmiotów zawodowych Zespołu Szkół 
Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie 
chętnych do rozwijania swoich kompetencji językowych, kulturowych, gotowych do 



podejmowania działań nowatorskich oraz zainteresowanych doskonaleniem warsztatu 
metodycznego, wdrażanie rezultatów projektu w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 

11. Udział w projekcie jest bezpłatny do wysokości przewidzianego dofinansowania.  

12. Aktualne stawki dofinansowania mobilności dostępne są pod linkiem   

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/01/12/skx5cg/stawki-vetka1-2023.pdf  

 

§3. ZASADY REKRUTACJI  

13. Nad przebiegiem równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli 
czuwać będzie Komisja Rekrutacyjna Zespołu Szkół Budownictwa i Kształcenia 
Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, w składzie: Dyrektor Zespołu Szkół 
Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie, 
Koordynatorzy projektu 

14. Termin rekrutacji: zgłoszenia przyjmowane są w terminie do 05 lutego 2024 roku. 

15. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie zobowiązani są do złożenia 
wypełnionego formularza zgłoszeniowego. Składając formularz zgłoszeniowy wyrażają 
zgodę na regulamin oraz na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji. 

16. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

1.1. staż pracy ogółem  

 do 5 lat   – 4 pkt 

 od 5 – 10 lat  – 8 pkt 

 od 10 – 15 lat  – 12 pkt 

 od 15 – 20 lat  – 26 pkt 

 powyżej 20 lat  – 20 pkt 
1.2. staż pracy w Zespole Szkół Budownictwa i kształcenia Zawodowego   

 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Koninie: 

 do 2 lat   – 4 pkt 

 2 – 5 lat   – 8 pkt 
 5 – 10 lat   – 12 pkt 
 10 – 15 lat  – 16 pkt 
 powyżej 15 lat  – 20 pkt 

1.3. rekomendacja pracodawcy – 20 pkt 
1.4. dotychczasowe zaangażowanie w realizację projektów w Zespole Szkół   

Budownictwa i Kształcenia Zawodowego im. Eugeniusza 
Kwiatkowskiego w Koninie (opis działań) – 20 pkt 

1.5. pisemna motywacja udziału nauczyciela w projekcie, wykorzystania 
 zdobytej wiedzy, ze szczególnym uwzględnieniem upowszechniania 
 i rezultatów projektu: 



 poniżej oczekiwań – do 5pkt 
 dobre     – 10 pkt 
 bardzo dobre    – 15 pkt 
 wzorowe     – 20 pkt 

17.  Rozmowa kwalifikacyjna – odbywać się będzie w momencie niewyłonienia uczestników 
projektu na pierwszym etapie i dotyczyć będzie kandydatów, którzy zdobyli tę sama ilość 
punktów. 

18. Komisja rekrutacyjna sporządza listę uczestników projektu oraz listę rezerwową, podaje 
do wiadomości. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. 

19. W przypadku rezygnacji uczestnika z przyczyn losowych, wolne miejsce zajmuje 
pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

20. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego 
podejmowania działań projektowych przez cały okres jego realizacji. 

21. Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa 
w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku 
z działaniami projektowymi. 

  

§4. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

22. Uczestnik ma prawo do: 

 uzyskania pełnej informacji o projekcie, 
 wsparcia podczas realizacji projektu ze strony koordynatorów projektu, 
 nieodpłatnego udziału w projekcie, do wysokości przyznanego 

dofinansowania, 
 uzyskania certyfikatu potwierdzającego udział w projekcie. 

23. Uczestnik zobowiązuje się do: 

 przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie,  
 przestrzegania zapisów umowy w projekcie, 
 regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 

koordynatorów w celu omówienia postępów realizacji projektu, 
 terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań, 
 tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji 

poszczególnych działań przewidzianych w projekcie, 
 promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej oraz na skalę 

krajową i międzynarodową. 

  

§5. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 



24. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego 
oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem. 

25. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego 
wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel z listy rezerwowej.  

26. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko 
pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany 
ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska na bilecie 
lotniczym czy odwołania rezerwacji. 

 

§6. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

27. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu 
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 

28. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, 
a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 
dyrekcji szkoły oraz koordynatorów projektu. 

29. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatorów projektu. 


